Prefeitura do Municipio de Jardim Alegre

ESTADO DO PARANA
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Stmula: INSTITUI NO SERVICO PUSLICO MUNICIPAL DE

o s o~

JARDIM ALEGEE:_O FLANO 2§_§LASSE§ICAQ§O

DE CARGOS E SALARIOS PARA 0S SERVIDOE’\_':_]‘S
MUNICIFAIS E DA QUTRAS FROVIDENCIAS.

A Cémara Municipal de Jardim Alegie, Estado do Parani,

aprovou e eu, Prefeito Municipal, sanciono 2 seguinte L B I:

Art.12)- Fica criado no Servigo Piblico Municipal de Jardim Alegre,
O PLANC DE CLASSIFICACAO DE CARGOS E SALARIOS, com a fina-
lidade de proporcionar aos Servidores Municipais da Adminis
tragdo Direta e Indireta, perspectivas de desenvolvimento,
mediante wma politica de recursos humanos adequado, para

atender as necessidades da Administrag3o Municipal.

Art.22)- O Plano de ClassificagBo de Cargos e Salérios, & composto
por esta Lei e pela Lei Municipal n9207/90 que definiu o

Regime Juridico Unico, juntamente com os seus anexos.

Art.392)- Para efeito desta Lei, considera-se:
I~ CARGO QU FUNGHEO - -& o conjunto de tarefas e responsabi-
lidades atribuidas a um servidor;
I- NIVEL - & a posig3o relativa de um cargo ou func3o en-
tre os demais que comple o quadro; |
III- QUADRO - & o conjunto de cargos ou Fuhcdes existentes.

Art.42)- Os Cargos ou Fungdes costantes dos anexos I e II da Lei
Municipal n9207/90, serdo providos por:

I- Recrutamento;

II- Enquadramento do Servidor;
II1I- Readaptacg?o

IV~ Promogao.
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DO RECRUTAMENTO

Art.5%)- A primeira investidura enm qualquer dos Cargos Efetivos,
dependera da aprovag3o em Concurso Piblico de provas ou
de provas e de titulos, de confomidade com o regulamen
to Geral dos Concursos, asseguradas as mesmas oportuni-

dades para todos.

$ Onico - O Concurso de que trata este artigo, serd realizado pa
Ta o provimento de Cargos Vagos no nivel inicial de

carreira.

DO ENQUADRAMENTO DO SERVIDOR

Art.62)- C candidato aprovado em Concurso Piblico sers admitido
para integrar o Quadro de Pessoal da Prefeitura, median
te enquadramento no Cargo ou Func3o Piblica e nivel sa-
larial,

Art.72)- O Servidor habilitado em Concurso Pablico para fins de
Acesso, sera reenquadrado no novo Cargo obedecendo 0s
critérios de habilitac3o estabelecidos nesta lei.

Art.8¢2)- 0 Servidor Municipal pertencente 2o Quadro de FPessoal
em Exting3o, que optar pelo Regime fmico da CLT, sera
enquadrado no novo Cargo ou Fung3o equivalente, existen
te no Anexo I da Lei Municipal n2207/90 de 04-04-90.

«N
-

¢ - C Servidor sera enquadrado no nivel que 1lhe assegure a

percepgdo de vencimentos igual 2o que wvinha recebendo.

§ 22 ~ 0 Servidor integrante do Quadro de Fessoal Estatutario,
que desejar integrar o Regime Juridico fnico do Munici-
Pio, dever& optar dentro do prazo de 60 dias, a partir
da aprovagdo desta Lei, caso contrario, passard a  in-
tegrar o Quadro em Bxtingdo.
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Art.92)- O ato de reenquadramento seri mediante Decreto do Prefeito
Municipal, devendo constar o nome do Servidor, Cargo ou

Fungc3o e o motivo que deu origem ao ato.

Art.10)- O Departamento Administrativo através da Divis3o de Fessoal,

providenciar& as anotag®es e os assentamentos necessarios.

DA READAFPTACAQC

Art.11)- Readaptac3o & o provimento do Funciondrio em Cargo mais

. campativel com a sua capacidade fisica ou intelectual e
4 vocac3o, podendo ser realizada ex-oficio ou a pedido do
intefessado.
Art.12)- A readaptagdo verificar-se-a:

I~ quando ficar comprovade o estado fisico ou das condigdes
de saQde do servidor, que lhe diminuir a eficiéncia pa-
ra a fung3o.

II- quando o nivel de desenvolvimento mental nao mais corres-
ponder 3s exigéncias da fungdo.
Art.13)- O processo.de readaptac3o baseado no artigo anterior, sefa
& iniciado mediante Laudo firmado por Junta Médica composta

por trés médicos.

Art.14)- A readaptacBo nZfo acarretarf redugdo de vencimentos e van-
tagens legais efetivamente recebidos, assegurando-se sem-
pre & diferenga a que o sexrvidor tiver direito quando a

readaptacBo for em Cargo ou Fungdo inferior.

Art.15)- Quaddo 2 readaptac3o For para Cargo do mesmo nivel, ndo de-
penderd da satisfagdo das condigles previstas no artigo 72
desta Lei, e ser& feita mediante proposta do Diretor do

Departamento a que estiver subordinado o servidor.
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CAFITULO II
DAS PROMOCOES

Art.16)~ A promog3o & a elevagdo do funcionario a nivel imediatamen
te superior aquele a que pertence, dentro da mesma série
de cargos, obedecendo os critérios de merecimento e anti-

guidade, alternadamente.

Art.17)- N30 haverd pramog3oc para o servidor em esthgio probatd-

rio.

Art.18)- Merecimento € a dmonstrag2o, por parte do servidor, de
fiel cumprimento de seus deveres, de assiduidade, dedica-
¢3o, frequaficia a cursos de treinamento e aperfeigoamen-
to e demais requisitos julgados necessarios pelo Prefeito
Manicipal, no exercicio de seu cargo, apurada de forma re-
gulamentar, bem como, da posse de qualificag3o e aptid3o
para o desempenho das atribuigBes do Cargo ou nivel imedia
tamente superior.

Art.19)- A antiguidade serf apurada pelo tempo de efetivo sexvi

exercido no nivel, apurados em dias.

Art.20)- Poderdo concorrer a promogdc por merecimento somente oS
g servidores colocados, por ordem de antiguidade, até o

202 nome, ressalvada a hipdtese da existéncia de mais va-
gas do que candidato, quando poderdo ser promovidos 0s
demais integrantes da lista, |

Paragrafo Unico - A promog@o por merecimento recairéd no servidor
escolhido pelo Chefe do Poder Executivo, dentre os que
figurarem na lista previamente organizada pela DivisZo de
Fessoal, apds ouvir o Chefd do Departamento a que estiver
subordinado o servidor.

Farédgrafo fnico -~ N3o decretada no prazo legal, a promosidc produzi-
rd seus efeitos a partir da data do fltimo dia dc respec-

tivo semestre.
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Art.21)- Havendo vagas, as pPromogoes serfo realizadas automaticamen
te de seis em seis meses, Sempre nos meses de Janeiro e
(/’_\

Tl oiss,

;g;ﬁg_ge cada ano.

Art.22)- O funcionério promovido passard no nivel ausperior, a

contar novo intersticio para efeito de nova promogao.

Art.23)- 0 funcionario submetido a processo disciplinar n3oc terxd

direito 2 nenhuma das promogoes, enquanto n3c for julgado.

Art.24)- O processo de promogdo ficard a cargo de uma Comisszo de-
/- signada por Decreto do Prefeito Municipal, o qual, estabe-

lecerd os critérios para a promogao.

cAritore III
DA TRANSFERENCIA

ATt.25)- A transfer@ncia & a passagenm do servidor de um Cargo ou
Fungao, de igual nivel de vencimentos, mediante habilita~
¢Zo, por meio de titulos e cumprido o necessario intersti

cio.

Art.26)- A tramsferéncia, far-se-a:
I- A pedido do interessado, atendida as convéniéncias do
seYvico;

I1I- Bx-oficio, no interesse da Administragao.

Art.27)- Caberé transferéacia:
I- De um cargo para outro de denominac3o diferente;

II- De um cargo para outro de igual nivel de vencimentos.

Art.28)- Atendidas as disposigdes desta Lei, podera haver a trans-
feréncia por permuta, a pedido dos interessados e autori-

zada pelo Prefeito Municipal.

Art.29)- £ de dois amos o intersticio obrigatdrio no Cargo ou Fun-

¢30, para a transferéncia.
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caprituLo IV
DOS VENCIMENTOS
Art.30)- O vencimento & a retribuicBo pelo efeftivo exercicio do

cargo ou Fung3do correspondente an nivel de referéncia ou

- simbolo, fixado nos anexos da Lei Municipal n2207/90.

Art.31)- O funcionario nomeado para o exercicio do Cargo ou Fungao
em Comiss3o, poderd optar pelos vencimentos desse  Cargo

ou pelos vencimentos do Cargo =fetivo.

Art.32)- Alem dos vencimentos, poderé o servidor perceber as  se-
guintes vantagens:
I- Adicionais;

II- Gratificagoes.

Art.33)- C servidor integrante do Quadro fnico, tera acrescido 2os
seus vencimentos, de cinco em cinco anos de exercicio, 5%
(cinco por cento) até completar o5% (vinte e cincoc por cen
t0).

Parigrafo Unico ~ Os acréscimos ser3do incorporados imediatamente p2
ra efeitos de aposentadoria e disponibilidade, e sera com-
putada igualmente sobre as alteracoes de vencimentos do

Cargo Efetivo.

Art.34)- Ao completar 20 (trinta) anos de exercicio - para homens -
e 25 (vinte e cinco) para a mulher - O servidor terda  di-
direito ao acréscimo de 5% (cinco por cento) por ano exce-

cedente, até o méximo de 25% (vinte e cinco por cento).

Art.35)- C servidor terd direito 2 gratificagfo pela prestagdo de
servigos extraordinirios, que se destina a remunerar 08
servicos prestados, alem das atribuigdes do Cargo ou PR

c3o.
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Art.36)- A gratificac3c pela prestacZo de servigos extraordinarios rg
ferida no artigo anterior, deverad ser:
I- Freviamente arbitrada apelo TFrefeito Municipal;
II- Paga por servigos especificos prestados.
Art., Parfgrafo Unico ~ A gratificagcdo a que se refere este artigo,
sera de 5% a 50¥% do vencimento mensal do servidor, acrescidos

dos adicionais a que tgib tiver percebendo.

CAPITULO V
DAS DISFOSICUES GERAIS

re

Art.27)- Seri concedida licenca especial de até um ano sem vencimen-
tos, para tratamento de assuntos particulares.

Art.38)- £ vedado o desvio de fung3o.

Art.39)- O tempo de servigo pra@stado do Municipio de Jardim Alegre,
continuado ou n3o, sera contado para o todos os efeitos le-

gais.

Art.40)- O Departamento de Administrac3o, juntamente com a Divisado de
Pessoal, elaborard um calendario de Cursos de Treinamento e
aperfeigoamento para os servidores municipais, podendo o
Prefeito Municipal firmar convénios com entidades oficiais e

particulares de ensino.

Art.41)- O GQuadro do Magistério Municipal terad Estatuto, Normas e
Tabelas de vencimentos prdprios, os quais, dispordo  sobre
todas as nommas, fixag3o de vencimentos e vantagens ‘ dos
Frofessores Municipais.

Art.42)- A presente Lei entrarad em vigor na data de sua publicag3o,

revogadas as disposigBes em contrario.

PAGCO MUNICIFAL DE JARDIM ALEGRE, AOQS VINTE E SETE DIAS DO M&8S DE JU-
NHO DE MIL NOQVECENTOS E NOVENTA - 27-06-30 7 :
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. ADDI
PREFEITO MUNICIFAL




